Vasterviks Gymnasium RO4s plan mot diskriminering och
krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola



Grunduppgifter

Elevernas delaktighet

Enkat gors med eleverna dar maojlighet ges att Iamna synpunkter och férslag pa
revideringar. Darefter foljer mentorerna upp inkomna férslag och synpunkter med
varje elevgrupp. Likabehandlingsplanen foljs upp i rektorsomradets referensgrupp.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen presenteras pa varje foéraldramote i arskurs 1 och dar ges méjlighet till
synpunkter och forslag pa revidering.

Personalens delaktighet

Medarbetarna skall i samband med terminsstarten pa arbetsplatstraff, som en del
av det systematiska kvalitetsarbetet, tillsammans med rektor arligen revidera,
uppratta samt fatta beslut om plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
Vid detta tillfélle tar man med elever och vardnadshavares synpunkter som
underlag for faststallande av likabehandlingsplanen.

Rutiner for akuta situationer
Policy

Det ska rada nolltolerans mot sexuella trakasserier, trakasserier och krankande
behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Regelbundna moten med elevhalsoteam

Skyddsrond

Utvecklingssamtal

Mentorstid

Referensgrupp

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Rektor Fredrick Ahlin: 010 355 43 05

Trygghetsvard Halvor: 076 144 36 28

Mentor Markus: 076 146 91 94

Mentor Malin: 076 335 04 29

Kurator Jessica Skannestig: 070 320 32 64
Skolskoterska Kette Eriksson: 010 - 355 42 87

Ovrig personal som eleven kanner fértroende fér nés via véxel: 010 355 43 00




Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

1. All skolpersonal som far kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling ska omedelbart meddela detta till nagon i EHT.

2. Rektor, eller den i elevhalsoteamet som ar utsedd av rektor, pratar med berérda.
3. Samtal, dokumentation och beddmning gdrs utifran aktuell situation.

4. Atgarder vidtas.

Rektor sakerstaller att atgarder sker i enlighet med kapitel 5 och 6 i Skollagen.
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1. All skolpersonal som far kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling ska omedelbart meddela detta till rektor.

2. Rektor pratar med berord.
3. Samtal, dokumentation och bedémning gérs utifran aktuell situation.

4. Atgarder vidtas. Agera enligt dokument kring misskétsel i arbetet. Se malbild fér
Vasterviks Gymnasium. Rektor sakerstaller att atgarder sker i enlighet med kapitel
5 och 6 i Skollagen.

Rutiner for uppfoljning

Aterkoppling med berérda ska ske skyndsamt, senast efter en vecka,
uppféljningssamtal ska hallas efter en manad.

Rutiner for dokumentation
Datum

Deltagare

Beskrivning av situation
Atgéarder

Ansvar

Datum for uppféljning
Ansvarig for dokumentation
Ansvarsforhallande

All skolpersonal ska agera direkt i akuta situationer dar diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling féorekommer sa att den berérda eleven inte
utsatts for ytterligare krankningar.
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Psykosocialt arshjul

Omraden som berors
Krankande behandling, kon, kénsidentitet och uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder, sexualitet, samtycke och relationer.

Mal och uppfoljning

Samtliga elever ska fa kunskap om de principer som framjar ett demokratiskt
tankesatt, ett halsoframjande forhalliningssatt bade fysiskt och psykiskt, 6kad
forstaelse for sexualitet samtycke och relationer. Kunskap om samhallsfunktioner
och strukturer i samhallet som utgoér positiva och negativa krafter pa dessa
foreteelser. Elever ska dven fa kdannedom om olika vagar till arbete och studier.

Insats
Vi arbetar tematiskt efter arshjulet med fokus pa olika @mnen varje manad. Insatser
pa mentorstid, lektioner, studiebestk och forelasare.

Ansvarig
Rektor samt personal pa RO4.




Elevhalsans introduktion till ak 1 elever

Omraden som berors
Krankande behandling, kén, kdnsidentitet och uttryck, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsnedséttning, sexuell laggning, alder, sexualitet.

Mal och uppfoljning
Skapa forstaelse och kunskap kring hur individen fungerar i grupp och vad som ar
framgangsfaktorer i mellanmanskliga relationer.

Insats
Elevhalsan besoker varje klass i arskurs 1.

Ansvarig
Rektor samt elevhélsan.

Inkluderande sprakbruk

Omraden som berors
Krankande behandling, kon, konsidentitet och uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, sexualitet.

Mal och uppféljning
Larare ska anvéanda ett inkluderande sprakbruk pa lektioner och i 6vrig kontakt med
elever. Motverka destruktiva normer. Uppféljning under APT.

Insats
Fortbildning samt gemensam policy kring inkluderande sprakbruk som gor att ingen
kanner sig utpekad eller utanfor i olika sammanhang.

Ansvarig
Rektor samt personal pa RO4.

EHM

Omraden som berors
Krankande behandling, kon, konsidentitet och uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder, sexualitet.

Mal och uppfdljning
Oka medarbetarnas kunskaper om elevgrupper. Uppféljning genom kollegiala
samtal samt EHM.

Insats




Elevhdlsomdéte med larare, representanter for elevhalsa samt rektor.

Ansvarig
Rektor

Uppstart IM

Omraden som berors
Krankande behandling, kén, kdnsidentitet och uttryck, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder, sexualitet, samtycke och relationer.

Mal och uppfoljning

Oka elevernas kansla av trygghet pa IM-programmet. Eleverna blir sedda och vi kan
snabbt fanga upp ifall nagon elev mar daligt. Foljs upp i elevenkat samt
referensgrupp med rektor.

Insats
All personal pa IM méter eleverna i skapshallarna varje morgon innan lektionsstart.

Ansvarig
Medarbetare pa IM-programmet.

Nolltolerans mot negativt sprakbruk

Omraden som berors
Krankande behandling, kén, kdnsidentitet och uttryck, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsnedséttning, sexuell laggning, alder, sexualitet, samtycke och relationer.

Mal och uppfoljning
Motverka krankande behandling och destruktiva normer.

Insats
Nolltolerans mot negativt sprakbruk, larare skall alltid reagera och markera samt ta
upp till diskussion.

Ansvarig
Rektor samt personal pa RO4

Motverka kompisval

Omraden som berors
Krankande behandling, kén, kdnsidentitet och uttryck, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsnedséttning, sexuell laggning, alder, sexualitet, samtycke och relationer.

6




Mal och uppféljning
Motverka krankande behandling. Uppfdljning i elevenkat.

Insats
Skolan ansvarar for klass- och gruppindelningar.

Ansvarig
Rektor samt personal pa RO4




